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Instrumente Structurale
2014-2020

imbunatétirea competentelor angajatilor, prin programe
de formare si consiliere profesionala - “CESIRR Progressus”
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UNIUNEA EUROPEANA

Axa prioritara 6: ,,Educatie i competente”

Obiectivul general al proiectului este de sustinere a dezvoltérii gradului de pregatire
personald si profesionald a cel putin 652 de angajati din regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei, prin promovarea accesului acestora la diferite activitati, actiuni, servicii, masuri,
programe si instrumente integrate precum actiuni de promovare a importantei si a
necesitatii participarii la programe de formare profesionala, programe de consiliere
profesionala si tutorat, programe de formare profesionald (inclusiv in sistem informal/non-
formal/certificare competente), in vederea adaptarii si corelarii activitatilor acestora cu
nevoile pietei muncii.

Numar de identificare al contractului: POCU/726/6/12/134391
Perioada de implementare: 19.05.2021 - 18.01.2023
Valoarea totald a proiectului: 4,726.274,65 RON din care:

. 4.017.333,45 RON din Fondul Social European;
. 708.941,20 RON din Bugetul National;

Consortiul proiectului:
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GRUP TINTA:
e 252 - participa la cursuri ANC de calificare de 360 ore.
« 124 - participd la evaluarea si certificarea de competente ANC; aceasta certificare
dureaza max 3 zile.
» 276 - participa la cursuri ANC de specializare de 60 ore.
TOTAL : 652 pers din GT: angajati (inclusiv PFAsi intreprinderi individuale)

INDICATORI PROIECT:
Dintre cele 652 de persoane din GT de mai sus, doar 330 vor participa la cursurile non-
formale.
Dintre cele 652 de persoane din GT de mai sus, minim 540 persoane se vor certifica.
Dintre cele 652 de persoane din GT de mai sus, minim 376 persoane isi vor schimba codul
COR/functia. ‘
Dintre cele 652 de persoane din GT de mai sus, minim 66 persoane vor participa ulterior la
studii/cursuri.
Dintre cele 652 de persoane din GT de mai sus:
- minim 67 persoane vor fi persoane din mediul rural;
minim 67 persoane vor fi persoane cu nivel scazut de calificare;
minim 67 persoane vor fi persoane cu varsta peste 40 de ani;

CONDITII §| BENEFICI PENTRU GRUPUL TINTA:

Trebuie s3 aibd minim 8 clase absolvite pentru a participa la cursurile de calificare;
Trebuie s aiba minim 12 clase absolvite pentru a participa la cursurile de specializare;
Vor participa la sesiuni de consiliere i orientare in cariera si de tutorat, fnainte de
inceperea cursurilor;
Cursurile de calificare vor avea o durata de 360 de ore, de aprox. 60 zile (360 orein total a
cate 6 ore/zi) sau 90 de zile (360 ore in total a cate 4 ore/zi);
Cursurile de specializare vor avea o durata de 60 de ore, de aprox. 15 zile (60 ore intotala
cate4ore/zi);
Cursurile non-formale vor avea o durata de 40 de ore, de aprox. 10 zile (40 ore in total a
cate 4 ore/zi);
Persoanele din grupul tintd care vor participa la cursurile de calificare (360 ore), la
cursurile de specializare (60 ore) si la cursurile non-formale (40 ore), vor avea asigurata
cate o masa pe zi;
Persoanele din grupul tinta vor primii certificate de absovire recunoscute de Ministerul
Muncii;

Pentru inscrierea in cadrul proiectului va rugam sa ne contactati la:

Telefon: +40 767 683 393 / +40 739 456 197

E-mail; asociatia.cesirr.6.12.134391@gmail.com
Pentru mai multe detalii vizitati: www.asociatia-cesirr-6-12-134391.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




